Informacia

0 plneni opatreni Stratégie deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike za rok 2020

Vlada Slovenskej republiky schvalila uznesenim ¢. 761 zo dia 30. novembra 2011
Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike (d’alej len ,,Stratégia DI*).

Podrl'a ulohy B.3. uznesenia vlady SR ¢. 761/2011 predklada minister prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky na rokovanie vlady Slovenskej republiky informaciu o plneni
opatreni a tloh vyplyvajacich zo Stratégie DI kazdoro¢ne k 31. decembru.

Slovenska republika sa tak, ako je uvedené v Stratégii DI, schvalenim tohto materialu
hlasi k celosvetovému trendu systematického odstrafiovania désledkov dlhodobo uplatiiovaného,
ale uz historicky prekonan¢ho modelu institucionélnej izolacie a segregacie I'udi (deti v ndhradne;j
starostlivosti, I'udia so zdravotnym postihnutim, seniori) vyZadujucich dlhodobti pomoc a
starostlivost’ a jeho nahradeniu modelom sluzieb a opatreni poskytovanych alebo vykonavanych
Vv prostredi komunity.

Takato zmena modelu z insStitucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost’
a podporu v systéme socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti je jednym z cielov stcasnej
politiky Eurdpskej tnie v oblasti socidlnej inklizie a kompenzéacie dosledkov zdravotného
postihnutia a je sucast'ou zavizkov Slovenskej republiky v medzinarodnej I'udsko-pravnej agende
(ide o Europsku stratégiu pre oblast’ zdravotného postihnutia pre roky 2010 az 2020, Spolocné
eurépske usmernenia pre prechod z institucionalnej na komunitni starostlivost, nastroje na
vyuzivanie Strukturdlnych fondov na prechod sluzieb a opatreni z institucionalnej na komunitna
uroveni, Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim a opcény protokol k tomuto
Dohovoru, Dohovor OSN o pravach dietata, Smernica OSN 0 nahradnej starostlivosti o deti,
Eurépsku socialnu chartu).

Zakladnym zédmerom deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a néhradnej
starostlivosti v Slovenskej republike je vytvorenie a zabezpeCenie podmienok pre nezavisly a
slobodny zivot vsetkych ob¢anov, odkazanych na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socialnom
prostredi komunity, prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych socidlnych sluzieb a
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Ide o potrebu uplatnenia prava na plné
zaClenenie do spoloCnosti na rovnakom ziklade, pristup k celému spektru komunitnych
podpornych sluzieb vratane osobnej pomoci, nevyhnutnych pre nezavisly Zivot v spolo¢nosti a
zaClenenie sa do nej a na zabranenie izolacie a segregacie v spolocnosti, teda 0 vynutitelnost
prava na nezavislost’, na socidlnu integraciu a na ti¢ast’ na zivote v spolo¢nosti.

Stratégia DI obsahuje 6 opatreni, ktoré Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (MPSVR SR) ako gestor ich plnenia, plnilo v roku 2020 nasledovne:



Opatrenie ¢. 1
Utvorenie pravnych podmienok na podporu deinstitucionalizacie v socialnych sluzbach.
Opatrenie sa priebezne plni

Opatrenie sa priebezne plni prostrednictvom rozsiahlych novelizacii zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov V zneni neskorSich predpisov (d’alej iba
»Zakon o socialnych sluzbach®) ktoré reflektuju, okrem iného, aj na potreby vyplyvajice z
priebehu procesu deinstitucionalizacie v socidlnych sluzbach. Posledné vacsie upravy zakona
0 socidlnych sluzbach zamerané na podporu deinstitucionalizacie boli realizované novelami
zakona o socialnych sluzbach s ti¢innost'ou od roku 2014 a s t¢innost’ou od roku 2018.

Poslednou novelou zakona o socialnych sluzbach, sa s uc¢innost'ou od 1.10.2019 zaviedla zmena
vypoctu finanéného prispevku na prevadzku pre neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
podmienenych odkazanost'ou, ktory im poskytuji obce a vyssie uzemné celky. Podstatou zmeny
je, ze uhrada za poskytovanu oSetrovatel'sku starostlivost’ od zdravotnych poistovni sa nebude
odpocitavat od priemernych beznych vydavkov poskytovatelov socialnych sluzieb za
predchadzajtci rozpoctovy rok a Ze sa nebude znizovat’ vyska prispevku na prevadzku v pripade,
ak bude mat’ neverejny poskytovatel’ vyssie thrady ako verejni poskytovatelia socidlnych sluzieb.

V roku 2020 boli Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 175/2019 Z. z. ustanovené vysky
finanéného prispevku v zariadeniach podmienenych odk4zanostou na rok 2021 (ide o zariadenia
podporovaného byvania, zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné
strediska, domovy socidlnych sluzieb, Specializované zariadenia a denné stacionare zriadené
obcou a neverejnymi poskytovateI'mi socidlnych sluzieb), pricom prislo k medziro¢nému
zvySeniu vysky prispevkov pre ambulantnil aj pobytovi formu socialnej sluzby o 10,3% pre
jednotlivé stupne odkazanosti tak, aby sa zachovala realna uroven doterajSiecho spolufinancovania
tychto socialnych sluzieb zo Statneho rozpoctu ucelovo viazanych na mzdy a suvisiace odvody pre
zamestnancov zariadeni, vychddza sa pritom z vyvoja minimalnej mzdy a jej vysky na rok 2020.

Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 70/2020 Z. z., ktorym sa ustanovili niektoré podmienky financovania
socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, dalo
legitimitu vlade Slovenskej republiky v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu nariadenim vlady Slovenskej republiky ustanovit’ aj vySku finanéného
prispevku poskytovaného zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na spolufinancovanie vybranych druhov socialnych
sluzieb v zariadeniach socidlnych sluzieb poskytovanych verejnymi poskytovate'mi
a neverejnymi poskytovatemi na miestnej trovni a neverejnymi poskytovate'mi na regionalnej
urovni, ato podla § 71 ods. 6 a7, § 78a a78aa zakona a podmienky jeho poskytovania,
cerpania, zaCtovania a dovody jeho vratenia. Ide o socidlne sluzby v zariadeniach socialnych
sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby,
ktoré dovfSili dochodkovy vek (zariadenia pre seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
domovy socidlnych sluzieb, Specializované zariadenia, denné stacionare, zariadenia
podporovaného byvania, rehabilitatné strediskd) a socidlne sluzby krizovej intervencie
Vv zariadeniach socialnych sluzieb (nocl’aharne, utulky, domovy na polceste, zariadenia nidzového
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byvania). V Case mimoriadnej situdcie vyhlasenej v stuvislosti s ochorenim COVID-19 (d’alej len
»Krizova situacia®) ide o zariadenia socidlnych sluzieb, ktoré poskytuju socidlne sluzby
najrizikovejsej ciel'ovej skupine fyzickych osob.

Opatrenie ¢. 2

Priprava Narodného akcného planu prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost
v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015.

Opatrenie bolo splnené

Opatrenie bolo splnené vypracovanim predmetného narodného akéného planu v roku
2012. Plnenie Narodného akéného planu prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’
Vv systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015 sa priebezne monitorovalo rokovanim porady
vedenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uznesenim z rokovania
porady vedenia ¢. 32/2016 zo dna 21. jula 2016 schvalil Vyhodnotenie plnenia tiloh Narodného
akéného planu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v systéme socialnych
sluZieb na roky 2012 — 2015.

V oblasti podpory procesu deinstitucionalizacie socialnych sluzieb Minister prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky uznesenim z rokovania porady vedenia ¢. 44/16 zo
dna 24. novembra 2016 schvalil novy Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2016 — 2020 (d’alej len ,,Narodny
akény plan DI*), Jednotlivé tlohy Narodného akéného planu DI st formulované so zretel'om na
udrzatelnost’ sluzieb komunitného charakteru; ide 0 individualizované sluzby poskytované v
prirodzenom socialnom prostredi a st jednym z pilierov nezavislého zivota. Tento dokument
stanovil ciele a opatrenia pre pokraovanie v procese DI, pre nastavenie postupov, pomocou
ktorych sa institucionalna starostlivost’ 0 osoby so zdravotnym postihnutim a seniorov postupne
nahradi komunitnymi sluzbami v zavislosti od individudlnych potrieb ich klientov - prijimatel'ov
tychto sluzieb.

Vyhodnotenie plnenia tloh Narodného akéného planu prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2012 — 2015 a Narodny akény plan
prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2016
— 2020 st zverejnené na webovom sidle MPSVR SR:
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/.

V roku 2020 MPSVR SR pristipi k vyhodnoteniu plnenia uloh Narodného akéného planu
prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2016
— 2020 anasledne pripravi Narodny akény plan prechodu z inStituciondlnej na komunitna
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2021 — 2025 tak, aby synergicky napial
obsahovi potrebu Aktualizovanej Stratégie deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike po roku 2020.

Opatrenie ¢. 3

Prehodnotenie aktudlnej Koncepcie zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti a aktualizacia
Koncepcie zabezpecenia vykonu sudnych rozhodnuti na roky 2012 - 2015 s vyhladom do roku
2020 (plan transformdcie a deinstitucionalizdacie ustavnej starostlivosti v detskych domovoch).
Opatrenie bolo splnené



https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/

Ustredie prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Ustredie PSVR*) je podla § 73
zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 305/2005 Z. z.%)
povinné vypracovat’ koncepciu zabezpeCovania vykondvania opatreni podl'a zakona ¢. 305/2005
Z. z. v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Aktualnou koncepciou je
Koncepcia zabezpec€enia vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na roky 2016 — 2020, Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti (Dalej len ,,Koncepcia DI NS*), schvéalena uznesenim z rokovania porady vedenia
C. 45/16 zo dna 24. 11. 2016 v aktualizovanom zneni schvalenom uznesenim z rokovania porady
vedenia ¢. 18/17 z 29.05.2017".

Koncepcia DI NS predstavuje zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia PSVR,
v ktorom st na podmienky vykonu rozpracované strategické rozvojové zamery Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo PSVR SR*)
Vv oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej len ,,SPOD a SK*), osobitne
v oblasti nahradnej starostlivosti. Odpocet plnenia uloh Koncepcie DI NS je pravidelne
predkladany vedeniu MPSVR SR.

V suvislosti so zasadnymi zmenami v podmienkach vykonu opatreni v zariadeniach SPOD
a SK (zékon &. 61/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 305/2005 Z.z), odportéaniami
Vyboru OSN pre prava dietata a Eurdpskej komisie, ako aj skusenostami z aplikacnej praxe
(vratane implementacie projektov v ramci Operacného programu LCudské zdroje a Integrovaného
regionalneho opera¢ného programu) a informécii od spolupracujicich subjektov?, bola Koncepcia
DI NS aktualizovand apod nazvom ,Koncepcia zabezpeCovania vykonavania opatreni
v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 — 2025 / Plan
deinstitucionalizacie” predlozena v decembri 2020 na schvalenie vedeniu MPSVR SR.

Opatrenie ¢. 4
Priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizacie sluzZieb starostlivosti.
Opatrenie sa priebezne plni

V programovom obdobi 2014 — 2020 v radmci Opera¢ného programu Ludské zdroje (d’alej
len ,,OP [Z*) sa po realizacii pilotného NP DI v rokoch 2013-2015 zabezpecuje kontinuita
realizacie procesu deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb aj prostrednictvom  Nérodného
projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov
(d’alej len ,NP DI PTT*). Narodny projekt sa v sti¢asnosti implementuje.

Prijimatel’: Implementacnd agentira MPSVR SR

Casové obdobie realizacie projektu: august 2018 — oktober 2023 (63 mesiacov)
Opravnenost’ tizemia: celé izemie Slovenskej republiky

Vyska nenavratného financného prispevku: 8 569 262,05 eura

! Dostupné na: http://www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-
domovy/dokumenty.html?page_id=143942

2 Férum riaditelov a zamestnancov detskych domovov, Asocidcia krizovych stredisk, akreditované subjekty a
pod.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/
http://www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
http://www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942

Hlavnym cielom projektu je priprava, kreovanie a systematickd metodickd podpora
transformacnych timov pri tvorbe transformacnych planov konkrétnych ZSS zapojenych do
procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’” a nasStartovanie transformac¢nych
procesov v komunitach, kde sa tieto uz transformované zariadenia budu nachadzat. Vysledkom
tejto podpory bude vytvorenie transformacnych planov pre konkrétne ZSS, ktoré sii nevyhnutné
pre zabezpecenie synergie s Integrovanym regiondlnym operaénym programom. Priprava ZSS
zapojenych do projektu sa uskutocnuje predovsetkym prostrednictvom zabezpecenia kontinualne;j
metodickej podpory, vzdelavania zainteresovanych osob a subjektov, diseminacnych aktivit
podporujtcich proces deinstitucionalizacie a budovanie vztahov v komunite, supervizie,
informacnych aktivit o procese deinstitucionalizacie.

Projekt je realizovany Implementa¢nou agentirou MPSVR SR atromi partnerskymi
organizaciami, ktorymi st Rada pre poradenstvo v socialnej praci; Vyskumné a skoliace centrum
bezbariérového navrhovania Fakulty architektiry STU BA (CEDA) a Slovenskd unia
podporovaného zamestnavania. Kazdy zapojeny partner je vecne zodpovedny za prislichajucu
oblast’ podpory V procese deinstitucionalizacie — socialne sluzby, zmeny fyzického prostredia,
zamestnavanie a aktivizacia.

Projekt je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity 1: Podpora transformaénych timov
pri tvorbe a realizacii transformaénych planov, ktora sa tematicky cleni na nasledovné
podaktivity:

e Podaktivita 1.1 — Zriadenie a ¢innost’ riadiaceho vyboru projektu

Clenov riadiaceho vyboru NP DI PTT tvoria zastupcovia z verejného aj neverejného
sektora: Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim SR, Zdruzenie samospravnych
krajov SK8, Nezavisla platforma SocioForum, o.z., Asociacia poskytovatelov socialnych
sluzieb v SR, Sekcia socialnej a rodinnej politiky a Sekcia pace MPSVR SR, zastupcovia
Implementac¢nej agentiry MPSVR SR (dalej len ,JA MPSVR SR*), Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Europskej expertnej skupiny.

10.01.2020 sa uskutoc¢nilo per rollam hlasovanie Riadiaceho vyboru NP DI PTT, na
ktorom boli schvalené ziadosti o zapojenie sa do druhého cyklu projektu v stlade s
Oznamenim ¢. 02/2019/NP DI PTT. Dna 20.10.2020 bolo uzavreté 3. Ozndmenie 0 moznosti
predkladania ziadosti na zapojenie sa do NP DI PTT. Online zasadnutie Riadiaceho vyboru
NP DI PTT sa planuje na 16.12.2020. Hlavnym bodom programu bude schvélenie Ziadosti
0 zapojenie sa do tretieho cyklu projektu v salade s Oznamenim ¢. 03/2020/NP DI PTT.

e Podaktivita 1.2 — Zriadenie a ¢innost’ metodického a koordina¢ného timu DI

Metodicky a koordinaény tim =zasadd jeden az dvakrdt mesacne. V stlade
S protiepidemickymi nariadeniami sa zasadnutia realizujii online formou. Prerokovavaju sa
aktudlne otazky spojené s realizaciou podaktivit projektu. V sucasnosti je zazmluvnenych 22
supervizorov, ktori zabezpecuju podl'a potrieb supervizie pre zapojené zariadenia. Supervizie
sa podl'a moZnosti realizuji prezencne, online alebo telefonickou formou.

e Podaktivita 1.3 ~Vyber zariadeni socialnych sluzieb

Pocas 1. Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti na zapojenie sa do NP DI v roku
2019 PTT bolo na Implementa¢na agentaru MPSVR SR dorucenych 25 Ziadosti, z ktorych 24
je v stcasnosti v §tadiu pripravy transformaénych planov s predpokladom ukonéenia aktivit
v prvom polroku 2021.

V roku 2020 boli Implementa¢nou agentirou MPSVR SR zverejnené dalSie dve
oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti na zapojenie sa do NP DI PTT.



Pocas trvania 2. Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti na zapojenie sa do NP

DI PTT bolo na Implementacnu agenturu MPSVR SR dorucenych 26 ziadosti. Schval'ovanie

zoznamu ziadosti o zapojenie sa do NP DI PTT, ktor¢ presli hodnotiacim procesom na zéklade

Kritérii pre vyber tretich subjektov v NP DI PTT a ziskali potrebny pocet bodov pre

zapojenie, bolo uskutocnené ¢lenmi Riadiaceho vyboru. Zmluva o spolupraci bola uzatvorena

spolu s 24 zariadeniami socialnych sluzieb v 6smich samospravnych krajoch.
Pocas trvania 3. Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti na zapojenie sa do NP

DI PTT bolo na Implementa¢nti agentiru MPSVR SR dorucenych 18 ziadosti. Schvalovanie

zoznamu ziadosti, ktoré presli hodnotiacim procesom na zaklade Kritérii pre vyber tretich

subjektov v NP DI PTT a ziskali potrebny pocet bodov pre zapojenie, je planované na on-line

stretnuti Riadiaceho vyboru dna 16.12.2020.

Podas celej dizky trvania projektu sa predpoklada zapojenie 96 zariadeni v §tyroch
vyberovych cykloch.

e Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni
socialnych sluzieb a odborna oponentura transforma¢ného plinu v zapojenych
zariadeniach socialnych sluzieb

Vroku 2020 sa realizovali hodnotenia pripravenosti v 17 zariadeniach z 24
zapojenych zariadeni do NP DI PTT v 2. cykle. Dovodom st bezpecnostné opatrenia,

obmedzeny vstup a karanténa v zariadeniach socialnych sluzieb. Hodnotenie zostavajtcich 7

zariadeni prebehne v roku 2021. Hodnotenie je aplikované prostrednictvom certifikovaného

nastroja WHO ,,Quality Rights tool kit“ uréeného na hodnotenie a podporu zvySovania
kvality a tirovne dodrziavania 'udskych prav v zariadeniach socialnej pomoci.
e Podaktivita 1.5 - Priprava a vzdelavanie manaZmentu poskytovatel'ov a
zriad’ovatel’ov socialnych sluZieb v oblasti manaZmentu a riadenia prechodu z
inStituciondlnej na komunitnu starostlivost’
Do marca 2020 pokracovali partneri vo vzdeldvani prezen¢nou formou. Nasledne
sa z dovodu mimoriadnych opatreni vzdelavanie prezencnou formou pozastavilo. V maji
2020 Akreditatna komisia vydala partnerom povolenie vykonavat akreditované
vzdeldvanie pocas mimoriadnej situacie on-line formou. Pdévodny vzdelavaci den
v rozsahu 8 hodin sa rozdelil na dva dni po 4 hodiny. Touto formou st vzdelavané
zapojené zariadenia z 1. a 2. cykKlu.
e Podaktivita 1.6 — Podpora transformaénych timov
Kazd¢ zariadenie v 1. a2. cykle méd od partnerov projektu pridelenych 3.
konzultantov za jednotlivé odborné oblasti. Zapojené zariadenia nominovali jednotlivych
¢lenov transformacnych timov. Pod vedenim konzultantov sa konaju pravidelné stretnutia
transformacnych timov, na ktorych sa riesi samotna priprava transforma¢ného planu.
e Podaktivita 1.7 — Diseminacia a praca s komunitou
IA MPSVR SR pravidelne aktualizuje web stranku projektu www.npdi.gov.sk pre ucely
informovania o aktivitaich projektu a o procese prechodu z inStituciondlnej na komunitna
starostlivost’. Propagécia projektu a jeho aktivit je pravidelne komunikovana prostrednictvom
socialnej siete Facebook. Vydavany je aj mesatny newsletter na stranke IA MPSVR SR s
prehl'adom aktivit.

V ramci podpory témy deinstitucionalizicie sa v roku 2020 realizovali 4 diskusné relécie
.Blizni Michala Oléha, 3 ¢lanky v printovom vydani tyzdenniku Tyzden a online tyzdenniku,


http://www.npdi.gov.sk/

diskusna relacia Beseda o5 - TV Bratislava, relicia CESTA RTVS — natofena v novembri,
odvysiela sa v januari 2021

Z dovodu mimoriadnej situacie je realizacia komunitnych aktivit obmedzena. Realizovali
sa tri stretnutia sregionalnymi zdruZeniami miest a obci Scielom prezentovat zastupcom
samospravy proces transformacie socialnych sluzieb v ich uzemi.

Systémové zmeny sa vyrazne podporuji aj budovanim suvisiacej infrastruktary
komunitnych socialnych sluzieb a transformovanej a deinstitucionalizovanej nahradnej
starostlivosti, ako aj suvisiacou vyzvou v ramci Integrovaného regionalneho opera¢ného
programu na predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok na podporu prechodu
poskytovania socialnych sluzieb a socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately z
inStitucionalnej formy na komunitnt (proces deinstitucionalizicie existujicich zariadeni)[1], kod
vyzvy: IROP-PO2-SC211-2017-17, ktora bola vyhlasena dna 22.05.2017 Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ako Riadiacim orgdnom pre IROP.
Zostatok disponibilnej alokacie na vyzvu v sti¢asnosti predstavuje 33 083 671 Eur (zdroj EU).

Opatrenie ¢. 5
Priprava Narodného projektu podpory deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.
Opatrenie sa priebezne plni

V odpoctovanom obdobi (rok 2020) bola v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti podporovanéd prostrednictvom narodného projektu
(dalej len ,,NP*) s nazvom ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti IL% (NP sa
implementuje):

Prijimatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (koneény uzivatel: DeD, KS — centra pre deti
a rodiny)

Casové obdobie realizacie projektu: november 2018 — december 2022

Opravnenost’ tizemia: celé izemie Slovenskej republiky

Celkové opravnené vydavky projektu: 46 833 620,97 eura

Cielom NP je podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, osobitne zvySenie
dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni SPOD a SK pre diet’a a rodinu.

Prostrednictvom NP je podporena implementécia legislativnych zmien v oblasti SPOD a
SK, ktorych podstata spociva v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v zariadeniach
SPOD a SK. Dovtedajsie druhy zariadeni SPOD a SK, ktoré boli zamerané primarne na odbornu
pomoc detom pobytového charakteru na zéklade rozhodnutia sudu, rozsirili svoj vykon opatreni
SPOD a SK aj o vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou a zaroven prisposobili pobytové
kapacity na vykon opatreni pre dieta, resp. dieta a jeho rodinu aj na zaklade dohody. V tejto
suvislosti bolo potrebné utvorit’ a podporit’ podmienky aj na zmenu vykonu opatreni samotnymi

M Informacie k vyzve dostupné na:
http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1124&navID2=1124&sID=67&id=11593

® Informicie kNP su dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-
programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-
iii.html?page id=891952



http://www.mpsr.sk/index.php?navID=1124&navID2=1124&sID=67&id=11593
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952

organmi SPOD a SK. NP zarovent podporuje aj rozvoj kvality vykonavanych opatreni SPOD a
SK.

NP je realizovany hlavnou aktivitou Podpora prace s diet’at’om a jeho rodinou, ktora je
realizovana prostrednictvom podaktivit:

1. Podpora koordinacie prace s rodinou.

2. Podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v centrach
pre deti a rodiny (d’alej len ,,centrum®).

3. Podpora odbornej pomoci dietatu a jeho rodine vykonavanej v centre pobytovou formou
na zaklade dohody.

4. Podpora odbornej pomoci dietat'u umiestnenom v centre na zaklade stidneho rozhodnutia
a jeho rodine.

5. Podpora prehlbovania znalosti a spdsobilosti odbornych zamestnancov/zamestnankyn v
oblasti prace s dietatom a jeho rodinou.

K 01.01.2019 bolo v ramci podpodaktivity ,,Rozvoj poradensko-psychologickych sluzieb pre
dieta a rodinu** vytvorenych 82 pracovnych pozicii, z toho:
e 79 miest psychologov na referatoch pedagogicko-psychologickych sluzieb (dalej len
,,RPPS*) vratane detaSovanych pracovisk tradov prace, socialnych veci a rodiny
e 3 miesta psychologov/psychologiciek na oddeleni poradensko-psychologickych sluzieb

Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny).

Vyvoj obsadenosti uvedenych pracovnych pozicii vroku 2020 uvéadzaju nasledovné
tabul’ky (zdroj: Ustredie PSVR):

Rok 2020
janua f’ebru mar | apri maj | jan |jdl augu |septem | oktob november
r ar ec |l st ber er
Psycholog
RPPS 67 66 63 (61 |60 |62 |61 |64 63 62 62
percento 79,7 77,2759 (78,4 77,2
obsadenosti [84,81 |83,54 |5 2 5 8 2 81,01 | 79,75 |78,48 | 78,48

Rok 2020
janu |febru |mar |apr .. 1., |... [augu |septem |oktob | novem
, , i maj | jan |jul
ar ar ec il st ber er ber
Metodik OPPS |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
percento 66,6 |66,6|66,6|66,6|66,6|66,6
obsadenosti 66,67 | 66,67 |7 7 7 7 7 7 66,67 66,67 | 66,67

K 01.01.2019 bolo vramci podpodaktivity ,,ZvySenie dostupnosti odbornej pomoci
v centrach®® vytvorenych 375 pracovnych pozicii (250 miest socialnych pracovnikov/asistentov

* Podpodaktivita prispieva k spristupneniu a rozvoju novych odbornych &nnosti referdtov poradensko-
psychologickych sluzieb uradov prace, socialnych veci a rodiny pre detskych klientov a ich rodiny a zvyseniu
kvality sluzieb poskytovanych uvedenymi referatmi.



socialnej prace a 125 miest psychologov). Boli vytvorené multidisciplindrne timy, ktoré
poskytovali pomoc a podporu detom a rodinam prostrednictvom vykonavania opatreni SPOD a
SK ambulantnou a terénnou formou.

Vyvoj obsadenosti uvedenych pracovnych pozicii v roku 2020 uvadza nasledovna tabul'ka
(zdroj: Ustredie PSVR):

Rok 2020
janu [febru |mar |apr ..|.. |... |augu |septem [oktob [novem
; ) o |maj [jan |jal
ar ar ec il st ber er ber
psycholég 97 97 94 | 89| 88 | 88 | 97 | 99 99 99 97
socialny
pracovnik/ 229 | 231 | 232 | 230|226 |228|232| 233 | 232 | 234 | 233
asistent
socialnej prace
spolu 326 | 328 | 326 [ 319314 (316 [ 329 | 332 331 333 330
percento 86,9 185,0(83,7(84,2(87,7| 88,5
. 86,93 | 87,47 88,27 |88,80| 88,0
obsadenosti 3 7 3 7 3 3
Od 01.08.2019 bolo vramci podaktivity ,Podpora odbornej pomoci dietatu

umiestnenému v centre na zaklade sidneho rozhodnutia a jeho rodine
pracovnych pozicii (61

Specidlnych pedagdgov).

“6

vytvorenych 104
socialnych pracovnikov a 43 psychologov/lieCebnych pedagdgov/

Vyvoj obsadenosti uvedenych pracovnych pozicii v roku 2020 uvadza nasledovna tabul'ka
(zdroj: Ustredie PSVR):

Rok 2020
januar | februar | marec [april [maj |jun |[jul |august|september | oktéber | november
Psycholog/
Specialny
pedagég/ |31 31 31 (31 (31 (32 |31 |32 29 32 32
lie¢ebny
pedagog
socialny 146 |46 46 |48 |49 |47 |49 |50 |52 51 50
pracovnik
spolu 77 77 77 79 80 79 80 82 81 83 82
PErcento 14, 04 |74,04 |74,04 |75.96 |76,92|75.96 |76,92| 7885 |77.88  |79.81 |78,85
obsadenosti

® Podaktivita ,,Podpora dostupnosti a profesionality ambulantnej a/alebo terénnej formy prace v centrach

® Cielom podaktivity je dosiahnut’ zabezpe&ovanie komplexnej odbornej pomoci a starostlivosti o dieta a jeho
rodinu s cielom sanacie rodinného prostredia a podpora procesu deinstitucionalizacie centier zlepSenim
personalneho a profesijného zabezpeCenia odbornych timov centier s taziskovym zameranim na rozvoj
multidisciplinarneho pristupu v odbornej pomoci.




Pocet opatreni vykondvanych ambulantnou / terénnou formou v centrach v jednotlivych

mesiacoch roku 2020 je uvedeny Vv nasledujucich tabulkach (zdroj: Ustredie PSVR):

Pocet opatreni vykonavanych ambulantnou/terénnou formou v STATNYCH centrach

Vv jednotlivych mesiacoch roku 2020

janua | febru |mar [apri|m [ja [, . [augu |septem |oktéb [ novem
r ar ec |l aj jul st ber er ber
§ 73 ods. 6 pism. a)
zhodnotenie situacie
dietat'a a rodinyna |1 4 2 2 1 (0 |0 |O 0 1 1
ucely urcenia miery
ohrozenia
§ 73 ods. 6 pism. b)
vykonavanie opatreni 100 98 (10 |11
podPa §11 ods. 2 a 879 997 1 962 o lo2 |66 1125 (1092 (1178 | 1316
ods. 3
§ 73 ods. 6 pism. ¢)
vykonavanie 35 (51 |43 |35 |[36|60(53(54 |61 66 |69
ambulantnych
vychovnych opatreni
§ 73 ods. 6 pism. d)
vykonavanie opatreni |70 101 (74 |67 |80 |90 |80 |112 (93 88 88
podPa § 44a ods.1
§ 73 ods.6 pism. e)
poskytovanie
socialneho 2 1 1 1 111 |1 |1 2 3 2
poradenstva mladému
dospelému
112 {106 (10 (12 (13
spolu 987 |1154 1 . 08 |43 |00 1292 (1248 [1336 | 1316

Pocet opatreni vykonavanych ambulantnou/terénnou formou v NESTATNYCH centrach
V jednotlivych mesiacoch roku 2020

janua | febru [mar |apri|m |ja [., |augu |septem |oktéb | novem
r ar ec |l aj |n jul st ber er ber

§ 73 ods. 6 pism. a)

zhodnotenie situicie

dietat’a a rodinyna |0 0 0 0 0 [0 (0 (O 0 0 0

ucely urcenia miery

ohrozenia

§ 73 ods. 6 pism. b)

vykonavanie opatreni 17 119 |20

podPa §11 ods. 2 a 101 (139 148 [171 5 o |7 137 (178 197 |213

ods. 3
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§ 73 ods. 6 pism. ¢)

vykonavanie 26 |27 |34 |37 |[3433|37|30 |35 35 |28
ambulantnych
vychovnych opatreni
§ 73 ods. 6 pism. d)
vykonavanie opatreni |9 10 12 |13 (25 (25|29 |31 37 41 49
podPa § 44a ods.1
§ 73 0ds.6 pism. e)
poskytovanie
socialneho 0 0 0 0 0 [0 (0 (O 0 0 0
poradenstva mladému
dospelému
spolu 136 (176 194 [221 i3 35 27 198 250 273 1290
Pocet opatreni vykonavanych ambulantnou/terénnou formou v STATNYCH +
NESTATNYCH centrach v jednotlivych mesiacoch roku 2020

janua | febru |mar [apri|m [ja [, . [augu |septem |oktéb [ novem

r ar ec |l aj |n jul st ber er ber
§ 73 ods. 6 pism. a)
zhodnotenie situacie
dietat’a a rodinyna |1 4 2 2 1 (0 |0 |O 0 1 1
ucely urcenia miery
ohrozenia
§ 73 ods. 6 pism. b)
vykonavanie opatreni 114 {113 (11 (12 (13
podPa §11 ods. 2 a 980 |[1136 9 3 52 84 |73 1262 (1270 (1375 | 1369
ods. 3
§ 73 ods. 6 pism. ¢)
vykonavanie 61 |78 |77 |72 |70|93|90 |84 |96 101 |97
ambulantnych
vychovnych opatreni
§730ds.6.pism.d) 10 111 10
vykonavanie opatreni |79 111 |86 |80 5 |5 |9 143 130 129 137
podPa § 44a ods.1
§ 73 ods..6 pism. e)
poskytovanie
socidlneho 2 1 1 1 111 |1 |1 2 3 2
poradenstva mladému
dospelému

131 (128 (13 (14 (15

spolu 1123 (1330 5 3 29 (93 |73 1490 (1498 (1609 |1606
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V stcasnosti sa v ramci podpory oblasti DI ndhradnej starostlivosti pripravuje aj vyzva s
nazvom ,,Podpora vykonavania opatreni SPOD a SK v prirodzenom rodinnom prostredi,
nahradnom rodinnom prostredi, otvorenom prostredi a v centre®.

MPSVR SR spolupracuje, resp. je prijemcom (odbornym riesitel'om projektu je UNICEF)
vystupov projektu s nazvom ,,Deinstitucionalizacia nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike®, ktory je podporeny v ramci Programu na podporu strukturalnych reforiem 2017 - 2020
Europskej komisie.

Ciel'mi projektu, ktory sa zacal realizovat’ v 10/2019, su:

1. Posudenie sti¢asného stavu monitorovania a hodnotenia nahradnej starostlivosti o deti’.

2. Navrhnutie a zavedenie ndrodného rdmca monitorovania a hodnotenia, ktory by zlepsil
dosahovanie zamerov a cielov procesu deinStitucionalizacie v oblasti ndhradnej starostlivosti
0 deti.

3. Priprava (vzdelavanie) institucionalnych kapacit rezortu prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (v rovine pripravy - vzdeldvanie) na implementaciu narodného ramca
monitorovania a hodnotenia nahradnej starostlivosti o deti.

Povodne planované ukoncenie implementacie uvedeného projektu (marec 2021) bolo
Vv suvislosti s pandemickou situaciou posunuté na august 2021.

Systémové zmeny vyrazne podporuje aj suvisiaca vyzva v ramci IROP uvedena vyssie v
Casti ,,Opatrenie €. 4.

Opatrenie ¢. 6.
Zriadenie vyboru expertov pre deinstitucionalizdciu.
Opatrenie je splnené a priebezne sa plni

Vybor expertov bol zriadeny v roku 2012.

V sticasnosti st Clenovia Vyboru expertov DI pre oblast’ socidlnych sluzieb zastupeni
Vv Pracovnej skupine pre pripravu aktualizacie Stratégie DI. ZloZenie, ako aj d’alSia ¢innost’ vyboru
expertov pre deinstitucionalizaciu bude revidovana v pripravovanej aktualizacii Stratégie DI.

Zaver: Opatrenia a Glohy vyplyvajtce zo Stratégie DI budt priebezne realizované aj v roku 2021.
MPSVR SR v roku 2019 pristapilo k aktualizacii Stratégie DI. Bola vytvorena pracovna skupina
pre pripravu aktualizacie Stratégie DI, ktora zasadla 4.11.2019. Z dévodu vypuknutia krizovej
epidemickej situicie suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID-19 apotreby prijimania
protiepidemickych opatreni prostrednictvom uzneseni a odpori€ani pre najzranitel'nejSie skupiny
obyvatel’stva, ktoré su prijimatel'mi socidlnych sluzieb, sa v roku 2020 rapidne spomalil proces
aktualizacie Stratégie DI. V sucasnosti sa v aktualizacii napreduje. Predpokladany termin
nadobudnutia platnosti aktualizovanej Stratégie DI je marec 2021. Aktualizovana Stratégia DI
bude obsahovat’ nadefinované nové opatrenia, ktoré¢ budu nasledne pravidelne odpoctované.

133

" Projekt chape pojem ,nihradna starostlivost v %irSom slova zmysle, t. j. aj opatrenia na predchadzanie
vynimaniu dietat’a z rodiny, opatrenia pocas pobytovej starostlivosti v centre, ako aj samotn(l nahradnt rodinnu
starostlivost’.
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